Opfølgningsplan for HKGYM 2021/22
På baggrund af ETU 2020 (spørgeskema udfyldt oktober 2022), spørgerunde blandt medarbejdere i februar 2021, og en generel diskussion på pædagoigsk råd har HKGYMs ledelse fastlagt flg.  indsats områder for skoleåret 2021/22.

1) Elevfravær
Vi skal have større fokus på fravær og opfølgning på elever der på den ene eller anden måde er kommet i fraværsproblemer.
2) Fysiske rammer
Vi mangler at få færdiggjort flere lokaler. Især NV lokalet skal færdiggøres med skabe mm.
3) Studieretninger
Vi skal have beskrevet og lavet progressionsplaner for vores studieretninger så det står klart hvad det er vi kan levere udover en almindelig STX eksamen
4) Pædagogisk sparring og udvikling
Vi ønsker at der skal sættes fokus på fælles pædagogisk udvikling, herunder mulighederne for efteruddannelse og deltagelse i sparring med fagkollegaer i det omfang de ikke er til stede på HKGYM.
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