Selvevalueringsrapport HKGYM april 2025

Som et led i HKGYMs kvalitetssystem skal skolens kvalitetsudvalg komme med en
selvevaleringsrapport om elevernes, de ansatte og skolens tilstand.

Dette ars rapport er delt op i 3 afsnit:

1) Evaluering af punkter fra Opfglgningsplan for skolearet 2023/24
2) Kommentarer til indsamlede data vedr. faglighed, trivsel, dannelse og arbejdsmiljg i 2024/25
3) Kvalitetsudvalgets anbefalinger til fokuspunkter for 24/25

Afs 1: Evaluering af Opfglgningsplan for 2023/24

Der var 3 fokuspunkter for vores kvalitetsarbejde i 2024/25, som er viderefgrt fra 23/24
1) Opgradering af fysiske rammer
2) Trivsel
3) Glaede ved at lzere

1.1 Fysiske rammer:

Vi har ikke haft mulighed for at udvide vores lejemals stgrrelse i naevneveerdig grad, men har
dog overtaget et kaelderlokale pa 100m2.

Vi har i sommeren 2024, ombygget “det indre” af vores lejemal, sa vi nu har 6 klasselokaler
pa etagen og et stort faellesrum, samt 3 mindre grupperum + lzererveerelse med
forberedelse. Det er lokalemaessigt et stort fremskridt, da vi i det daglige bedre haenger
sammen og er i kontakt med hinanden, samtidig med at der er bevaegelsesmuligheder pa en
anden made.

Da vi samtidig er blevet 25 elever flere (ca 130 elever), s er der ikke meget plads til overs,
men det er en klar forbedring fra for.

Udover disse tiltag er NV lokalet faerdiggjort og har faet opvaskefaciliteter.

Vi er dog stadig i proces mht til ventilation i NV og generelt i alle lokaler. Dette bliver dog
afhaengig af hvorvidt vi forbliver i lejemalet i laengere tid.

Vi har fortsat udvidelsen af antal rengeringstimer, bade med eget personale og med hjeelp
udefra til gulvvask og vinduespudsning.

1.2 Trivsel

Vi har fortsat arbejdet med trivsel og iseer indsat pa tre omrader
1) Arbejde med kerngrupper
2) Oprettelse af studievejleder-funktion
3) Oprettelse af klasseteams

ad 1) Vores kernegruppers pensum er blevet gennemgaet, og er blevet revideret sa det
bedre giver aktive gvelser og oplaeg til generelle samtaler vedr studieliv og trivsel. Vi oplever



relativt god respons pa kernegruppesamlingerne, men vil gerne arbejde videre pa den aktive
deltagelse

ad 2) Vi har haft en af vores ansatte som studievejleder, og som har taget de indledende
samtaler nar der har veeret problemer med trivsel og/eller fravaer. Vi har oplevet en hurtigere
aktion og opfglgning pa disse elever, og det er blevet taget godt imod af eleverne. Isaer
deling mellem radgivningen og stgtte (studievejleder) og sanktionsgiver (ledelse)

ad 3) Vi har lagt ekstra timer til at hver klasse nu har en daglig “ledelse” i form af to laerere,
der laver generelle tiltag der styrker undervisningsmiljget og den generelle trivsel. Vi oplever
at det skaber en bedre opfglgning, og at det ikke er ledelse eller en enkelt laerer der skal
tage aktion.

1.3 Gleede ved at leere
Vi har viderefgrt de aktiviteter vi har haft fra tidligere, og har haft mere fokus pa at de tiltag vi
har lavet under 1.1 og 1.2 har understgttet glaeden ved at leere

Afs1 konklusion
| forhold til opfglgningsplanen sa mener vi at der er god progression pa alle omrader jvf ETU
resultater og karakterniveau. Der er dog stadig plads til forbedringer som afs 2 viser.

De fysiske rammer er i hgj grad blevet bedre, og den generelle trivsel og faglige aktivitet er
jeevnt stigende.

Afs 2: Kommentarer til indsamlede data vedr. faglighed. trivsel, dannelse og
arbejdsmiljo

2 1: Karakterer og | gfteevne:

Analysen af gymnasiers lgfteevne er en sammenligning af elevernes prgvekarakterer med
den karakter, der burde kunne forventes - nar man tager hgjde for elevernes
sociogkonomiske baggrund. Det drejer sig om elevernes baggrund, foreeldrenes
uddannelser, indkomst og sa videre.

FIGUR: Lofteevne. Prgvekarakterer for HKGYM i forhold til landstal samt sociogkonomisk
reference ifglge Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelsesstatistik.dk.
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Ifelge analysen fra Bgrne- og Undervisningsministeriet 14 HKGYM ved eksamen 2024
vaesentligt over landsgennemsnittet, hvor vi de forgaende ar 14 omkring landsgennemsnittet.
Alle de tre ar, hvor vi har haft studenter, ligger HKGYM over den karakter, der var forventet
ifelge den sociogkonomiske refence. Tre ar i treek har vi altsa formaet at lafte vores elever -
sammenlignet med sammenlignelige elevers resultater pa andre uddannelsessteder.

| 2023 la vi pa 8,0, hvilket var 0,2 karakterpoint over den forventede karakter, hvilket placerer
os pa en delt 27.plads ud af ca 370 gymnaiser i Danmark (Kilde:

https://cepos.dk/artikler/undervisningseffekt-i-gymnasiet-2024)

Pa en liste over de 27 kebenhavnske gymnasier er vi pa en 1. plads.

Der bgr tages nogle metodiske forbehold, nar vi analyserer Igfteevne for gymnasier. Det er
en benchmark-analyse, sa der vil altid veere nogle gymnasier, der er “de darlige” - relativt set
i forhold til “de gode”. Der er flere skjulte variable som ikke er med i undersggelserne,
herunder om det er nemmere at Igfte svage elever end steerke elever.

2.1 Konklusion

Vores lgfteevne og generelle karakterniveau er naesten konsekvent over
landsgennemsnittet. Tager man vores elevgrundlag i betragtning, og den generelle gode
gennemfgrelsesprocent for vores elever, ma vi konkludere at det faglige niveau og vores
evne til at Igfte eleverne er mere end tilfredsstillende. Men der er stadig plads til forbedring,
isaer mht til fravaer og den generelle gleede ved at leere.

2.2:ETU
Vi har gennemgaet arets ETU, og vi kan se tendenser til forbedring i forhold til sidste ar, og i

forhold til landsgennemsnit er vi nu pa linje med landsgennemsnittet eller over pa alle
omrader. Det er tilfredsstillende med en positiv udvikling, men vores identitet som et lille


https://cepos.dk/artikler/undervisningseffekt-i-gymnasiet-2024/

gymnasium hvor vores elever trives, sa vil vi gerne veere bedre end landsgennemsnittet pa
alle parametre.

ETU indikatorer fordelt pa hovedgrupper
Skala 1-5. 5 er positivt.

Faglig Pres og jegerglad
individuel Socialtrivsel Laeringsmiljg . Mobning foratgai
trivsel belymringer skole
Fordelt pa klasser
1.a2024/25 4 4.4 3,9 2,8 4.8
1.b 2024/25 4,2 4,5 4.1 3.1 4.8
2.a2024/25 3,8 4,2 3,6 2,7 4,7
2.b2024/25 3,5 3,7 3.4 2,6 4.6
3.a2024/25 3,7 41 3,5 2,6 4.8
3.b2024/25 3,6 3,6 3.4 2,3 4.4
Udvikling 2020-2025
HKGYM 2024/25 3.8 4,2 3,7 2,7 4,7 4,1
HKGYM 2023/24 3,7 41 3,6 2,5 4,7 3,9
HKGYM 2022/23 3,7 4,0 3,6 24 4,7 3,9
HKGYM 2021/22 3.8 4,3 3,9 2,6 4.8 4,2
HKGYM2020/21 3.9 4.4 4.0 2,8 49 4,1
Landsgennemsnit
landsplan 24/25 3.8 4,2 3,5 2,7 4,7 4,1
diff 0 0 0,2 0 0 0
Landsplan 23/24 3.8 4,2 3,5 2,5 4.7 4,0
dff -0,1 -0,1 0,1 0,0 0,0 -0,1

Nar vi ser pa hvert enkelt spargsmal, sa kan vi bade positive og negative tendenser.

Det der skinner mest igennem er, at enkelte klasser ikke er sa velfungerende, og derfor giver
sig selv darlige karakterer mht miljg og leering. Forholdet til laererne er generelt godt, de far
gode tilbagemeldinger, men i enkelte klasser kommer der indikationer pa at laererne ikke
respekterer dem. Ud fra vores generelle lseringsmiljg, som generelt er meget positivt, ma vi
antage, at det har veeret lokale konflikter fra undersggelsestidspunktet, da vi ikke har hort
noget om det i gvrigt.

Konklusion pa afs 2.2

Vores generelle elevtilfredshed er pa vej opad, og vi forventer at den vil stige med de nye
argange vi har pa skolen. Dels pga. vores indsatser pa omradet, men ogsa ved den
generelle rotation af elever. Vi har haft argange med mange elever som har veeret pressede
pa livet generelt i disse argange, hvilket ogsa pavirker ETU svarene.

2.3: Fraveer



Vi har i ar haft gget fokus pa fravaersregistrering, og vi har implementeret en
studievejlederordning, sa vi har separeret radgivnings- og sanktionsfunktionen.

Vi har intensiveret samtalerne med de elever som har fravaersudfordringer, samtidig med at
vi har bibeholdt en tolerance overfor de elever som virkelig har udfordringer i livet, som gar
at det er sveert at veere fuld tid i skole.

Vores 1.g argang af af natur elever med meget lidt fravaer, og de har derfor hjulpet en del i

statistikken, men vi ser ogsa et reduceret fraveer i 2.g. Vores 3.9 klasse har fortsat gget
deres fraveer fra sidste ar, hvilket er en generel tendens for gymnasieelever.

Fysisk fravaer

Argang 2025* 2024 2023 2022 2021 2020
1.g 6,7 13,1 9,4 7,7 11,8 8,7
2.g 11,5 13,9 8,23 8,5 11,9 5,6
3.g 14,8 10,4 10,1 16,8 5,8 N/A

Skr. Fravaer

Argang  2025* 2024 2023 2022 2021 2020
1.g 1,9 12,5 6,1 4,3 22,3 7,9
2.8 10,5 11,1 8,2 11,6 19,3 2,9
3.8 15,0 11,4 12,8 19,8 3,7 N/A

* opgjort 1/4-25

Fraveeret er generelt set under kontrol. De argange/klasser med hgijt fraveer skyldes
hovedsageligt enkelt elever med udfordringer, som er pa seerordninger. Vi mener at de
indsatser der er gjort har haft sin virkning, da vi synes at vi ser tendenser til faldende fraveer
blandt de fleste elever. Men indsatserne skal ogsa have sin tid til at virke.

Konklusion pa 2.3:

Fraveeret er pa trods af gget indsats ikke helt, som vi gerne vil have det. Det er vigtigt, at vi
bibeholder dette som et fokusomrade, og fortseetter vores indsats med nye tiltag, der hjeelper
elever til at vaere 100% i skole.

2.4: MUS

Vi har som altid afholdt MUS med alle ansatte i marts og april. Generelt er vores undervisere
glade for deres arbejde, kollegaer og laererne, og vi fornemmer meget fa konflikter, og
mange gode initiativer for at skabe et godt feellesskab. De fleste har HKGYM som en form
for hjertesag, og @nsker sig ikke andre steder hen. De fleste er tilfredse med den korte vej
fra leerer til ledelse, og den store grad af medbestemmelse der er pa egen undervisning og
skolen generelt.



Stemningen hos vores leerere er dog ogsa praeget af at der Igbes steerkt og at HKGYM er en
starre skole end fgr, og det gor sammenhaengskraften mindre. Vores bygning har stadig
mangler, det geelder bade kapacitet, service og indeklima, som vi skal blive ved med at
arbejde pa.

Der er ikke afholdt UVM i ar, og derfor er der ikke kvantitative data at medtage i denne
rapport.

Konklusion afs 2.4:

Vi er glade for de gode kompetente og engagerede undervisere vi har.

Vi skal fokusere pa de fysiske rammer bade til undervisning og leererforberedelse. Vi skal
glaede os over de gode og engagerede underviserer, men vi skal ogsa passe pa dem

Afs 3.0 Kvalitetsudvalgets anbefalinger til opfelgningsplan

Udvalget har 3 forslag til opfalgningspunkter

1) Undervisnings tilrettelaeggelse. Implementering af arshjul for alle tveerfaglige
aktiviteter og al undervisningsaktivitet som ikke er standard undervisning

2) Fraveer

3) Elevinddragelse

De tre omrader som foreslas som fokusomrader er alle 3 omrader hvor vi kan se der kan ske
forbedringer, for samlet set at forbedre elevernes trivsel.

ad 1) Vi har haft for ringe planlaegning og opfalgning pa vores brug af skemapositioner til
tveerfaglige projekter, studieture, feellestimer mm. Med det resultat at afviklingen bliver for
stresset, og vi far sveert ved at fa afviklet alle de lovpligtige timer indenfor normal skoletid. Vi
vil derfor have fokus pa skemalaegning og en arsplanlaegning af alle vores aktiviteter, sa vi
bade gar det vi skal mht bekendtgarelser, samtidig med at alt afvikles i god ro og orden,
uden vi presser mere ind i et skolear end der er plads til.

ad 2) Et fortsat fokus pa fravaersopfglgning og de elever der har brug for mentorer vil bade
skabe trivsel for den enkelte elev, men ogsa for klasserne som helhed

ad 3) En generel elevinddragelse. En betragtning fra skolens ledelse om vi godt kunne
teenke os elever der var mere aktive og bevidste om hvad de vil og ikke vil. Og at de
engagerer sig i beslutninger om hvad der sker pa skolen, bade i undervisningen og i fritiden.



